FORSOK TILL SAMMANFATTNING AV DISKUSSIONERNA VID WIS
PLANERINGS- OCH UTVECKLINGSKONFERENS I VARA 2018-10-22

Deltagare

WIS styrelse plus representanter for Alingsas, Boras, Essunga, Falbygden, Gotene,
Herrljunga, Karlsborg, Lidk6ping, Skara, Skévde, Tibro, Trollhdttan, Vadsbo, Vanersborg,
Wargarda och Ulricehamn.

Ej ndrvarande: Mark, Vara och Tidaholm. dérefter

Inledning

Ordférande Roland inledde motet med att dra upp ndgra linjer for den kommande
diskussionen. Vilka forvantningar har sallskapen pa WIS? Vilka erfarenheter kan vi
utbyta? Vilka verktyg kan vi berika varandra med? Hur ser man pa rollen som
ordforande i ett sdllskap? Pa utveckling? Hur mandvrerar vi i den allt snabbare tekniska
och samhalleliga utvecklingen?

Presentationsrunda
Samtliga deltagare/sdllskap presenterade sig darefter sjalva kort utifrdn tva givna
fragestallningar: Vad ar vi bra pa? och Detta behover vi utveckla.

Genomgaende framholl de flesta caféverksamheten som framgangsrik med manga bra
foreldasare och god publiktillstromning. En del har dagtid, andra kvillar och priserna
varierar.

Nyrekrytering av medlemmar och inte minst kvinnor och yngre beskrevs oftast som ett
problem men i nagra fall lyftes det fram som nagot man ar bra pa. Lokalerna ar ibland
ett problem (for sm4, for dyra). Aven digitaliseringsfrigorna anser ménga att man
behover ta tag i, men undantag dar det funkar bra finns.

Rekrytering
Darefter vidtog gruppdiskussioner kring forberedda teman. Fragorna kring rekrytering
var:

Hur rekryterar vi medlemmar idag?
Varvningsideer?

Hur motiverar vi medlemskap?

Hur ser dldersférdelningen ut?

Andelen kvinnor?

Idrottsféreningar, senior-/veteranklubbar?
Uppsokande verksamhet?

Nya sallskap - "Vita flackar”?
WIS-medlemskap?

Caféerna och tidningen lyftes fram som de mest anvdnda rekryteringsverktygen plus
mun-mot-mun.

Besok av foreningar, inte minst for de sallskap som har museer, framfordes ocksd som en
mojlighet liksom uppsodkande verksamhet i foreningslivet dar sallskapet medverkar vid
medlems- och styrelsemoten. Idrottsresor till matcher/evenemang pa annat hall kan
vara bra bade féor medlemsvard och nyrekrytering. Sociala medier och hemsidorna ar
viktiga. Okat samarbete/samarrangemang med andra féreningar dr en annan mojlighet i
sammanhanget.



Under diskussionen understroks dn en gang behovet av nyrekrytering och att det
framfor allt ar kvinnor och yngre som vi maste na battre. Dock menade man att yngre
inte i forsta hand betyder ungdomar utan snarare kanske -60 ed.

Fragan om WIS-medlemskap géllde om man bara vill ha WI, inte vara medlem i 6vrigt
och om man skulle kunna erbjuda en prenumeration direkt fran WIS.

Medlemsvard
Fragorna har var:

Medlemsregister?

Hur kommunicerar vi med medlemmarna?
Uppvaktning vid fodelsedagar, sjukdom mm?
Friskvard?

Hur tar vi hand om nya medlemmar?

Hur manga kommer till caféer, arsmotet?

Vilka deltar i WIS arrangemang? Bara styrelsen?
Delegerar vi ansvar?

Janne inledde det har avsnittet genom att pladera for att medlemskap inte bara far vara
ett inbetalningskort plus tidningen. Man kan hélsa nya medlemmar valkomna per brey,
uppvakta vid bemarkelsedagar och sjukdom, jobba med resor och friskvards-
arrangemang osv.

Nar det géller uppvaktningar var meningarna delade eftersom det kan bli missar som i
sin tur skapar irritation. Vargarda dgnar ett café per sdasong at sina jubilarer.
WIS-arrangemangen samlar i forsta hand styrelsefolk fran sallskapen, bortsett fran
idrottsresorna. Ar detta meningen eller borde man férséka aktivera fler?

Att fa ett aktivare deltagande fran medlemmarna i den l6pande verksamheten i
sdllskapet ar angelaget. I nagra fall, t ex Lidkoping, finns sarskilda arbetsgrupper eller
motsvarande som triffas regelbundet och arbetar med olika fragor.

Nagon papekade att det inte saknas goda ideer men att det ocksa ar en fraga om att
kunna/orka implementera .

Samverkan
Har diskuterades utifran foljande fragor:

Hur kan vi samverka?

Lara av varandra?

Gemensamma aktiviteter?
Programbank foreldsare?

Samverkan med andra organisationer?
Samverkan regionalt och nationellt?

Generellt konstaterades att vi nog inte ar sa bra pa samverkan med andra 6ver huvud
taget. Som exempel pa vilka man kan etablera kontakter och ocksa samarrangemang
med framholls hembygdsforeningar, arkivféreningar, pensionarsféreningar, kommunala
museer, SISU och olika idrottsliga samorganisationer.

Samverkan skulle ocksa kunna utvidgas mellan sillskapen, &ven om det ibland kan
finnas lokala historiskt betingade svarigheter. Femklovern ar ett fint exempel pa
kommunoverskridande samverkan.



Flera efterlyste en gemensam programbank med goda forelasare, ev pa hemsidan dar
ocksa alla caféer borde annonseras. I sammanhanget papekades dock att en
forelasarbank inte kan innehdlla ndgra uppgifter om arvoden od.

Aktiviteter
Under denna avslutande rubrik diskuterades:

Kanner folk i allmanhet till oss och hur uppfattas vi?

Hur marknadsfor vi oss?

Deltar vi i den allmidnna debatten i media, idrottsrad mm?
Hemsidan?

Utatriktade insatser: VGIF, SISU, RF?

Forenings- och skolbesok?

Caféer, utstallningar, massor, resor?

Utmairkelser, Arets idrottare, Wall of Fame?

Programblad, studiecirklar, fragesport?

Kvalls- och/eller dagtid?

Flera konstaterade har att sallskapen inte alltid ar sa kdnda i sin narmiljo. De verktyg vi i
olika utstrackning arbetar med ar annonsering i lokaltidningarna, loggor och t-shirts
med sallskapets klubbmarke.

Annat som vi kanske borde arbeta med, men ofta inte gér annat an i begransad
utstrackning, ar att samverka med lokaltidningarnas sportredaktioner och
idrottsallianser/motsvarande, besoka eller fa besok organiserat av skolklasser (varje
elev borde komma till sitt idrottsmuseum atminstone en gang under skoltiden
konstaterade Falkoping), skriva insdndare, ordna studiecirklar, visa oss pd massor av
olika slag (som t ex gjordes under Hembygdsforbundets Tangamassa haromaret) och
ordna utstdllningar som kan visas pa olika platser.

En Wall of Fame som Boras har och invalen dit kan vara en sak som skapar
uppmadrksamhet liksom Arets idrottare som Vargarda utser.
Vid tangentbordet

Tommy Olsson



